HABILITATION ELECTRIQUE

BS/BE Manceuvre (initiale)

/k

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Réaliser en sécurité des interventions élémentaires et/ou des
manceuvres d’ordre électrique en basse tension dans un Partie théorique :
environnement présentant des risques électriques.

- Les grandeurs électriques.

- Les dangers électriques et I'analyse de risques

- Les domaines de tension et les différentes zones (zones
d’environnements, zone d’intervention, zone a risque)

- Les effets du courant sur le corps

- ’habilitation électrique : titres d’habilitation, le principe de
I'habilitation, les limites de I’habilitation BS

- Les moyens de protection (moyens et/ou équipements de protection
collectifs et individuels)

- La conduite a tenir en cas d’accident et d’incendie électrique.
- Les matériels électriques BT et TBT

P R E_R EQU |S . - Les risques spécifiques aux interventions BT

- Les mesures de prévention

PERSONNEL CONCERNE :

Personnels non électricien réalisant des interventions simples et/ou des
manceuvres en basse tension sur des installations électriques.

Connaitre les lois fondamentales de I'électricité et les techniques de - La mise en sécurité d’un circuit
remplacement et de raccordement sur les installations électriques - Préparer et réaliser une intervention de remplacement
sur lesquelles le participant doit intervenir. - La rédaction des documents.

Evaluation pratique

ANIMATION & PEDAGOGIE : partie ratique:

Toutes nos formations sont assurées par des animateurs certifiés pour
leurs compétences et leur pédagogie.

- Repérer des environnements ou des locaux a risques

- Mise en ceuvre de moyens audiovisuels appropriés aux sujets traités, - Réaliser la mise hors service d’un équipement
- Exercices pratiques - Réaliser des manceuvres d’exploitation en BT
)
_Contrdle des connaissances. - Remplacer des fusibles, des lampes, des accessoires d’un appareil
d’éclairage

Z Z - Remplacer un socle de prises de courant et d’interrupteurs

MATE Rl E I_ P E DAG OG | QU E . - Raccorder un matériel sur un circuit en attente protégé et hors
tension

- Réarmer un dispositif de protection, et rendre compte de son activité
- Identifier les ouvrages BT/HT ou les installations BT/HT et les zones
d’environnement des opérations.

- Evaluer les risques pour une situation donnée et correspondant aux
habilitations visées.

Vidéo projecteur + PC + Support visuel
Platine pédagogique

E\/ALUATIO N - - Adapter son comportement a la situation et respecter les
prescriptions de sécurité
Test de connaissances théoriques et mises en situation pratique - Identifier, vérifier et utiliser des moyens de protection individuels et
conforme a la norme NF C18-510. collectifs

- Identifier et échanger avec les différents acteurs
- Identifier, vérifier et utiliser du matériel et des outils dans un

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP : environnement électrique

i - Préparer, organiser, délimiter et signaler la zone des opérations
N’hésitez pas a contacter notre référente Elodie au 06.71.10.27.98 Evaluation pratique
ou bien par mail a contact@atria-defibrillateurs.fr !

DEFIBRILLATEURS ET FORMATIONS
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HABILITATION ELECTRIQUE

BS/BE Manceuvre (initiale)

FINANCEMENT :

Le plan de développement des compétences, c’est 'ensemble des actions
de formation établi a I'initiative de 'employeur dans le cadre de la politique
de ressources humaines de Ientreprise. Il est annuel et s’élabore
généralement en fin d’année. D’apres la loi du 5 septembre 2018 « pour la
liberté de choisir son avenir professionnel », I'action de formation est
désormais définie comme « un parcours pédagogique permettant
d’atteindre un objectif professionnel ». De nouvelles actions de formation
font ainsi partie de cette définition comme : le tutorat, le coaching, I’AFEST,
le MOOC, le mentoring...

Tous les salariés de I'entreprise peuvent étre concernés par le plan de
développement des compétences, quelle que soit la nature, la durée de leur
contrat ou leur ancienneté.

L'OPCO gere, généralement, les dépenses liées aux colts pédagogiques,
rémunérations et allocations formation, transport, repas et hébergement.
N’hésitez pas a vous rapprocher de votre service RH / formation pour plus
d’informations sur les prises en charge possibles.

Vous ne connaissez pas votre OPCO ? Trouvez-le en cliquant sur I'image !

< Vous souhaitez réaliser cette formation Vous souhaitez nous confier vos salariés rm
o dans votre entreprise ? pour cette formation ? 5
E Aucun probleme ! Aucun probleme ! =<
— ATRIA D&F adapte et personnalise le ATRIA D&F vous propose un lieu —
> programme, et I'un de nos formateurs se ‘ équipé et confortable a Evry (91) =
(qf:) déplace chez vous. pour la mettre en place. ;
L Pour en savoir + : contactez-nous. Pour en savoir + : contactez-nous. -
. 100 100
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